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LA LEY ESTABLECE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
Es contra la ley que este beneficiario de ayuda financiera federaldiscapacidad discrimine por las siguientes razones: Contra cualquier individuo en los Estados Unidos, sobre la base de raza, color, religión, sexo (incluyendo embarazo, parto y condiciones médicas relacionadas, estereotipos sexuales, estado transgénero e identidad de género), nacionalidad (incluyendo el dominio limitado del inglés), edad,  o afiliación o creencia política, o contra cualquier beneficiario, solicitante o participante en programas con asistencia financiera bajo el Título I de la Ley de Innovación y Oportunidades para la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), sobre la base del estado de ciudadanía del individuo o su participación en cualquier programa o actividad con asistencia financiera del Título I de la WIOA.
El beneficiario no debe discriminar en ninguna de las siguientes áreas: Decidir quién será admitido o tendrá acceso a cualquier programa o actividad con asistencia financiera del Título I de la WIOA; proporcionar oportunidades o tratar a cualquier persona con respecto a dicho programa o actividad; o tomar decisiones de empleo en la administración o en relación con dicho programa o actividad.
Los beneficiarios de asistencia financiera deben adoptar medidas razonables para garantizar que las comunicaciones con personas con discapacidad sean tan efectivas como las comunicaciones con los demás. Esto significa que, previa solicitud y sin costo alguno para la persona, los beneficiarios están obligados a proporcionar ayudas y servicios auxiliares adecuados a las personas calificadas con discapacidades.
Qué hacer si considera que ha sufrido discriminación:
Si considera que ha sido objeto de discriminación en virtud de un programa o actividad con asistencia financiera del Título I de la WIOA, puede presentar una queja dentro de los 180 días a partir de la fecha de la presunta violación ante cualquiera de los siguientes:
NIVEL LOCAL:
Kathy Talford, Funcionaria de Igualdad de Oportunidades, Workforce Resource, 401 Technology Drive E., Menomonie, WI 54751 / 877-711-9390, ext. 1011 / Relé en WI 711 - 800-947-3529 / talfordk@workforceresource.org
NIVEL ESTATAL:
Susana Vázquez García, Funcionaria de Igualdad de Oportunidades, Departamento de Desarrollo de la Fuerza Laboral de Wisconsin, División de Empleo y Capacitación, 201 E Washington Ave, Room E 100, PO Box 7972, Madison, WI 53707-7972, (608) 405-4067, acceso TTY a través de Relé en WI: 711, correo electrónico: DETEOContact@dwd.wisconsin.gov
NIVEL FEDERAL:
Director de Derechos Civiles, Departamento de Trabajo de los EE. UU., 200 Constitution Avenue NW, Room N4123, Washington DC, 20210 / Sitio web del CRC: www.dol.gov/crc
Si presenta su queja ante el beneficiario, deberá esperar hasta que le envíe un Aviso de Acción Final por escrito o hasta que hayan transcurrido 90 días (lo que ocurra primero) antes de presentarlo ante el Centro de Derechos Civiles (CRC) (consulte la dirección arriba).
Si el beneficiario no le entrega un Aviso de Acción Final por escrito dentro de los 90 días a partir del día en que presentó su queja, puede presentar una queja ante el CRC antes de recibir dicho Aviso. Sin embargo, debe presentar su queja ante el CRC dentro de los 30 días posteriores a la fecha límite de 90 días (en otras palabras, dentro de los 120 días posteriores a la fecha en que presentó su queja al beneficiario).
Si el beneficiario le proporciona un Aviso de Acción Final por escrito sobre su queja, pero no está satisfecho con la decisión o resolución, puede presentar una queja ante el CRC. Debe presentar su queja ante el CRC dentro de los 30 días a partir de la fecha en que recibió el Aviso de Acción Final. (Según 29 CFR 38.35)
Derechos:

   SI ESTÁ INSCRITO EN UN PROGRAMA DE LA WIOA, USTED TIENE DERECHO A ESPERAR LO SIGUIENTE:
1.
Se le otorgarán todos los derechos y responsabilidades bajo las disposiciones aplicables de no discriminación e igualdad de oportunidades.
2. Se le proporcionará información sobre “Quejas y apelaciones”.
3. Las poblaciones identificadas con dominio limitado del inglés tendrán a su disposición la información del programa de la WIOA de una forma que se comprenda y a ninguna persona se le negarán los servicios debido a una incapacidad para comunicarse.
4. Se realizan adaptaciones razonables a las limitaciones físicas o mentales conocidas de una persona que de otro modo sería elegible, a menos que se pueda demostrar que dichas adaptaciones impondrían una dificultad excesiva al funcionamiento del programa.
5. Relé en WI estará disponible en cada centro de empleo. 
6. Se realizarán esfuerzos apropiados para superar los estereotipos sexuales, incluyendo el fomento del empleo no tradicional.
Responsabilidades:
SI ESTÁ INSCRITO EN CUALQUIER PROGRAMA DE LA WIOA, USTED TIENE LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES:
1. Entregar la documentación que le sea requerida para el proceso de registro. 
2. Inscribirse para recibir servicios con la intención de asegurar, retener y/o mejorar el empleo.
3. Mantenerse en contacto regular con su planificador de carrera.
4. Actualizar a su planificador de carrera en caso de cualquier cambio de dirección, número de teléfono, nombre 
o estado de empleo.
5. Ingresar su número de Seguro Social. Se le asignará un número provisional con la expectativa de que solicite un SSN. Las personas inscritas en “actividades de empleo” deben proporcionar un SSN.
6. Cooperar con el servicio de seguimiento y recopilación de información realizado por Workforce Resource, el Estado de Wisconsin y el Departamento de Trabajo.
Si tiene alguna pregunta sobre sus derechos y responsabilidades como participante de WIOA, no dude en analizarlas con su planificador de carrera, su supervisor en el lugar de trabajo, o comuníquese con la Funcionaria de Igualdad de Oportunidades, Kathy Talford, en Workforce Resource, 401 Technology Drive East, Menomonie, WI 54751, 877-711-9390, ext. 1011, Relé en WI 711 - 800-947-3529 / talfordk@workforceresource.org
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